CORPORA CION

SICLEXCOM

ESTATUTOS 2016

“CORPORACION LEXCOM COLOMBIA”
CORPORACION LATINOAMERICANA PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA.

CAPITULO 1

NOMBRE-SIGLA NACIONALIDAD, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y
DURACION

Articulo 1. Nombre y sigla: Constituyese la CORPORACION LATINOAMERICANA PARA
EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, que se
identifica con el nombre de CORPORACION LEXCOM COLOMBIA regulada por estos
estatutos, por las disposiciones legales que reglamentan el funcionamiento de este tipo de
entidades y en general por las normas de derecho privado aplicables a personas juridicas
sin animo de lucro.

Articulo 2. Nacionalidad y naturaleza juridica: La Corporacién es una es una persona

juridica de derecho privado, de caracter asociativo y solidario, de nacionalidad Colombiana,
sin animo de lucro y de responsabilidad limitada.

Articulo 3. Su domicilio principal es la ciudad de Santafé Bogota D.C, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia y podra establecer secciénales en cualquier otro
lugar del pais o fuera de él, previa decision de la Junta Directiva, de conformidad con las
normas legales.

Articulo 4. La duracion sera de veinticinco (25) afios, pudiendo ser renovada. Sin embargo
podra disolverse en cualquier momento en los casos previstos en la Ley y en los presentes

estatutos.

Paragrafo. La vigilancia y control de la Corporacion, la ejercera la Alcaldia Mayor de
Santafé de Bogota, acorde con los preceptos legales para estas entidades.

CAPITULO 2
CAMPOS DE ACCION, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Articulo 5. La corporacién es una Persona Juridica, de derecho privado no gubernamental,
sin &nimo de lucro, de utilidad comun, sin distingo politico, racial, religioso, regida de
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acuerdo a la Ley, los presentes estatutos y los reglamentos, con autonomia administrativa
y patrimonio independiente.

Articulo 6. Campos de accién. Los campos de accion de la organizacion son:

a) El asociativo, de desarrollo comunal, comunitario y social.

b) El investigativo, cientifico, tecnolégico, informatico, de las comunicaciones y ecolégico.

c) Sectores productivos agricola y pecuario, de servicios, turistico, comercio, industria y
construccion.

Estos campos rigen a la Corporacién en todo su accionar.

Paragrafo. Para el desarrollo de estos campos de accion, la Corporacion estara abierta a
la cooperacion nacional e internacional.

Paragrafo. La vigilancia y control de la Corporacion, la ejercera la Alcaldia Mayor de
Santafé de Bogota, acorde con los preceptos legales para estas entidades.

Articulo 7. Objetivos. La Corporacion tendrd como objetivo fundamental el desarrollo,
promocion y fomento del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el emprendimiento
asociativo; todo orientado al mejoramiento socioeconémico sostenible de las comunidades
atendidas; a través de la investigacion y la implementacién de soluciones, servicios,
programas y proyectos, de desarrollo social, educativos, productivos, de vivienda y de
sostenibilidad ambiental; orientandolos al bienestar del hombre y al mejoramiento de su
nivel de vida, dentro de los campos de accién que sefalan los presentes estatutos, de
conformidad con los planes de acciéon que determinen sus directivas.

Articulo 8. Objetivos Especificos. Son objetivos especificos que determinan su identidad

institucional, dentro de los campos de accién de su caracter, los siguientes:

1. Propiciar y adelantar procesos que permitan el desarrollo, promocion y fomento del
emprendimiento y la asociatividad, de manera que conduzca a crecimiento econémico
y social con justicia y equidad.

2. Promover y desarrollar procesos investigativos, en los campos de acciéon de la
Corporacion, que permitan la creacion de soluciones reales a necesidades puntuales.

3. Adelantar proyectos en lo relacionado con la creacién, manejo, administracion y
utilizacion de informacion especializada dentro de los campos de accion de la
corporacion.

4. Impulsar el desarrollo de soluciones relacionadas con tecnologias de la informacién y la
comunicacion, dentro de los campos de accién de la Corporacién, como mecanismo de
crecimiento dinamico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Promover la difusién e implementacion de nuevas tecnologias para la produccion de
energias renovables y sostenibles, dentro de los campos de accién a atender.

Promover la educacion, la capacitacion y la formacién cientifica y pedagoégica dentro de
los campos de accién de la organizacion, como herramienta de desarrollo.

Adelantar procesos de registro, reconocimiento y acreditacion de programas educativos
y de asistencia técnica, ante entidades gubernamentales competentes, dentro de los
campos de accioén de la corporacion.

Prestar servicios educativos relacionados con impartir programas de educacion
solidaria, como instrumento de desarrollo del sector.

Propiciar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, con enfoque humanistico, dentro de las
areas atendidas por la corporacion.

Promover la prestacion de servicios y el desarrollo de actividades de comercio, dentro
de los campos de accion de la entidad.

Promover el comercio justo, el consumo responsable y la generacion de empleo digno,
gque mejoren la calidad de vida de las comunidades atendidas.

Impulsar el desarrollo de actividades productivas y procesos industriales, dentro de los
campos de accion de la corporacion.

Adelantar la Formulacion, gestion y ejecucion de proyectos y programas de vivienda y
de desarrollo social.

Promover el bienestar social, econémico y cultural de las comunidades, que en una u
otra forma se relacionan con las actividades que adelanta la corporacion.

Fomentar y promover el turismo y la recreacién, como instrumento de desarrollo
econdmico y social de las comunidades atendidas.

Impulsar y apoyar todos los procesos que conlleven a la convivencia pacifica de las
comunidades, como alternativa para el desarrollo.

Fomentar y promover la conservacion y defensa del medio ambiente como base para el
desarrollo sostenible.

Prestar servicios de asesoria, consultoria, interventoria y asistencia técnica, a empresas
y entidades privadas, publicas, mixtas, nacionales e internacionales, en las éareas
relacionadas con los campos de accién de la corporacion.
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Para el logro de los objetivos la corporacion podra: celebrar todo tipo de contratos, alianzas
y convenios interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional con
organizaciones legales de toda indole, que faciliten y conduzcan al cumplimiento de los
objetivos generales y especificos de la Corporacion.

CAPITULO 3

DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS
Y DEBERES, PROHIBICIONES, ADMISIONES Y RETIROS

Articulo 9. Tipos de asociados. La Corporacion tendra dos (2) clases de asociados:
1. Asociados Corporados.
2. Asociados afiliados o beneficiarios.

Articulo 10. Condiciones de Admisién de los asociados Corporados:
a. Ser mayor de 18 afos y legalmente capaces, para el caso de personas naturales.

b. Presentar solicitud de afiliacion voluntaria, previo conocimiento de los estatutos.

c. Presentar la hoja de vida para el caso de personas naturales; o la presentacion con la
trayectoria de la entidad en caso de personas juridicas.

d. Pagar la cuota de afiliacién equivalente a un salario minimo legal vigente; y un aporte
social equivalente 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.

e. Ser aceptado por la Junta Directiva.

Articulo 11. Derechos de los asociados Corporados:
a. Elegiry ser elegidos para desempefiar cargos directivos en la Corporacion.

b. Participar en los programas realizados por la Corporacion.

c. Ejercer el derecho al voto para las decisiones a tomar.

d. Trabajar de acuerdo a su formaciéon académica y conocimiento, en los planes,
programas y proyectos implementados por la Corporacion.

e. Fiscalizar la situacién econémica de la Corporacion, ajustandose a la reglamentacién
que para el caso exista.

f. Representar a la Corporacion en todos los actos sociales, culturales o recreativos en
que participe o a los cuales sea invitado, o comisionado.

g. Recibir capacitacion técnica y solidaria permanentemente.

h. Recibir informacion sobre la marcha de la corporacion.

i. Presentar proyectos e iniciativas de emprendimientos para impulsar procesos de
desarrollo en la Corporacion.

Articulo 12. Deberes de los asociados Corporados:
a. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias a que fuere citado, y votar con

responsabilidad.
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b. Trabajar activamente con diligencia y responsabilidad en los planes, programas y
proyectos implementados por la Corporacion.

c. Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la Corporacion y las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen cada materia.

d. Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas por la Asamblea
General.

e. Informar a la Junta Directiva sobre las anomalias que observe en el normal
funcionamiento de la Corporacion, presentando sugerencias y comentarios que
conlleven al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en los estatutos.

f. Velar por el mejor estar de todos y cada uno de los miembros de las comunidades con
las cuales se tenga relacion en el accionar de la Corporacion.

g. Recibir educacion y asistir a los eventos programados.

Articulo 13. Prohibicién a los asociados:

a. Sustraer o hacer uso indebido de los elementos, bienes e instalaciones de la
Corporacion.

b. Injuriar o calumniar a los miembros de la Junta Directiva y demas asociados, al igual que
entorpecer el buen desarrollo de las actividades adelantadas por la corporacion.

c. Propiciar discordias entre los asociados, creando mal ambiente institucional,
manifestdndose como sujeto disociador.

d. Ultilizar la informacién y el acceso a las actividades desarrolladas por la corporacion,
para actuaciones que vayan en detrimento de la misma o de sus asociados.

Articulo 14. De los asociados afiliados o beneficiarios: podran ser asociados con el
caracter de afiliados o beneficiarios, aquellas personas naturales o juridicas vinculadas a
los diferentes campos de accion de la corporacion, que de manera directa o indirecta
puedan beneficiarse de los planes, programas y proyectos, que implemente y ejecute la
Corporacion.

Paragrafo. La Junta Directiva reglamentara todo lo relacionado con requisitos, condiciones
y procedimientos para la asociacién de los afiliados o beneficiarios, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos que se implementen y ejecuten por parte de la Corporacion.

Articulo 15. Retiro y suspension de derechos:

Se pierde la calidad de asociado por:

a. Muerte.

b. Por renuncia voluntaria aceptada.

c. Por incumplimiento de los deberes consagrados en los presentes estatutos y los
reglamentos establecidos por la Junta Directiva.

d. Por inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas, segun el cargo o
participacion dentro de la Corporacion.

PRINCIPAL: BOGOTA D.C.: Carrera 45A No.91-65 Oficina 401 Teléfonos: 7498886 - 7498887
OFICINAS REGIONALES: Santa Marta - Villavicencio - Bucaramanga - Neiva
web: www.corporacionlexcom.org



CORPORA CION

SICLEXCOM

Paragrafo 1: Las causales de los literales b, c y d, requieren decision de las 2/3 partes de
los miembros de la Junta Directiva, que asistan a la reunion donde se tome la determinacién
que puede ser suspensién temporal o retito.

Paragrafo 2: Para aplicar cualquier sancién es necesario se proceda de acuerdo con las
normas legales vigentes aplicables para el caso y/o al reglamento que se emita para tal fin.

CAPITULO 4

ESTRUCTURA Y FUNCION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
Y ADMINISTRACION.

Articulo 16. Organos direccion y administracion:
a. Asamblea General

La Junta Directiva

Director Ejecutivo

Revisoria Fiscal

Coordinadores de areas o divisiones.

©cooo

Articulo 17. La Asamblea General, es el maximo organismo de la Corporacion y la
constituyen la reunion de los asociados corporados habiles reunidos en pleno.

Articulo 18. Funciones de la Asamblea General:

a. Elegir la Junta Directiva para periodos de cuatro (4) afios.

b. Aprobar y modificar los estatutos de la Corporacion.

c. Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a los dignatarios de la
Junta Directiva.

d. Conocery aprobar el plan de desarrollo general que para el periodo le presente la Junta
Directiva.

e. Fijar la cuantia de las cuotas ordinarias o extraordinarias con las que han de contribuir
los asociados.

f. Aceptar la renuncia presentada por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o
por el Revisor Fiscal y nombrar sus reemplazos.

g. Estudiar y definir las personas propuestas por la Junta Directiva para la designacién de
miembros honorarios.

h. Analizar y aprobar los estados financieros anuales del ejercicio inmediatamente anterior
presentados por la administracion de la Corporacion.

i. Decretar la disolucion y liquidacion de la Corporacion.

j- Nombrar el Revisor Fiscal.

Articulo 19. Las reuniones de la Asamblea General:
a. La Asamblea general de la Corporacion se reunird ordinariamente y por derecho propio
cada afio, en los primeros tres (3) meses del afio.
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También podra reunirse en forma extraordinaria cuando sea convocada por la Junta
Directiva, el Director Ejecutivo o por el Revisor Fiscal de la Corporacion; y en este caso,
se ocupara exclusivamente de los asuntos sometidos a su consideracioén.
La citacién a sus asociados se haré por parte de la Secretaria de la Junta Directiva, con
una semana de anticipacioén con indicacion de los puntos a tratar en la reunion, la cual
se podra comunicar por escrito, via correo electrénico o telefonicamente.

Articulo 20. Quérum decisorio: Instalada validamente la asamblea, sus decisiones seran
obligatorias con el voto de la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo 21. La Junta Directiva-Integracion y Funciones:

a.

La Junta Directiva es el 6rgano de la Direccibn Administrativa subordinada a las
decisiones y pautas que le sefale la Asamblea General.

Estara integrada por tres (3) miembros, asi: Presidente, Vicepresidente y Secretario,
elegidos por la Asamblea General.

Articulo 22. El periodo de la Junta Directiva sera de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegida
por la Asamblea General, para el periodo siguiente.

Articulo 23. Funciones de la Junta Directiva:

a.
b.

Adoptar y aprobar su propio reglamento.

Autorizar al Director Ejecutivo para realizar todo tipo de contratos, convenios o0 actos
juridicos que redunden en beneficio de la Corporacion, hasta por un monto de quinientos
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Convocar a la Asamblea General cuando lo estime conveniente para beneficio general
de los asociados.

Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos y reglamentos de la Corporacion.
Presentar el plan de desarrollo para la gestion a realizar en su periodo a la Asamblea
General.

Presentar a la Asamblea General informe anual de sus labores.

Mantener informada a la Asamblea General sobre los aconteceres relevantes de la
Corporacion en el cumplimiento de sus objetivos y la ejecucién de sus programas y
proyectos.

Analizar y probar las propuestas de afiliacion de la Corporacion a otros
organismos, que lleve a consideracion la Junta Directiva.

Reglamentar todo lo referente a los procesos, requisitos y procedimientos para la
asociacion de asociados afiliados o beneficiarios.

Crear areas o departamentos en la corporacion, para la implementacién de programas
0 proyectos especializados y reglamentar su funcionamiento.

Las demas funciones propias de este tipo de organismos, que no sean competencia
directa de la Asamblea General o el Director Ejecutivo.

Articulo 24. Reuniones de la Junta Directiva:

PRINCIPAL: BOGOTA D.C.: Carrera 45A No.91-65 Oficina 401 Teléfonos: 7498886 - 7498887
OFICINAS REGIONALES: Santa Marta - Villavicencio - Bucaramanga - Neiva
web: www.corporacionlexcom.org



CORPORA CION

SICLEXCOM

La junta directiva se reunira ordinariamente por derecho propio cada mes vy
extraordinariamente cuando sea convocada con ese caracter y se ocupara en este ultimo
caso exclusivamente de los asuntos sometidos a su consideracion.

Articulo 25. Quérum Deliberatorio:
La Junta Directiva se reunira validamente con la presencia por lo menos dos (2) de los tres

(3) de quienes la conforman.

Articulo 26. Quérum Decisorio:
Instalada vélidamente la reunién de la Junta Directiva, sus decisiones quedaran aprobadas

con el voto de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Articulo 27. El Presidente y sus funciones:
a. El presidente, podra desempefiase como Director Ejecutivo, cuando asi lo estime la

Junta Directiva.

b. Presidira las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c. Presentara a la Asamblea General en sus reuniones informes sobre la marcha de la
Corporacion y cuentas del ejercicio Fiscal en el periodo inmediato anterior.

d. Velar por el estricto cumplimiento de los presentes estatutos, de las resoluciones de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

e. Convocar a reunion de Asamblea General y/o Junta Directiva en forma ordinaria o
extraordinaria cuando haya asuntos de vital importancia para tratar y resolver.

f.  Pignorar, hipotecar, vender bienes de la Corporacion de acuerdo a las facultades y
dentro de las cuantias y limitaciones que le otorgue la Junta Directiva.

Articulo 28. Reglamentacién: La Junta Directiva reglamentara lo referente a funciones
de vicepresidente y secretario, asi como el funcionamiento de la misma.

Articulo 29. Representacion Legal:
a. El Director Ejecutivo es el representante legal de la corporacion dentro de las normas

estatutarias.
El Director Ejecutivo sera nombrado por la Junta Directiva.

c. El Director Ejecutivo, ejercera sus funciones y responsabilidades, por decision de la
Junta Directiva.

Articulo 30. Responsabilidades:
El representante legal sera el responsable del normal funcionamiento de la Corporaciéon y

debera poner al servicio de la misma todos sus conocimientos y competencia,
desarrollando todas las actuaciones propias de su cargo, bajo subordinacién de la Junta
Directiva.

Articulo 31. Funciones del Director Ejecutivo:
a. El Director Ejecutivo es el que convoca las reuniones de la junta directiva y presenta los

planes y proyectos a la junta directiva para su aprobacion.
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b. Representar a la corporacién en todos los actos propios del quehacer institucional.

Cumplir con las funciones que le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva.

d. EIl Director Ejecutivo es el responsable de los bienes de propiedad de la corporacién y
el funcionamiento de los bienes muebles e inmuebles de la misma.

e. El Director Ejecutivo debe proyectar, revisar, ejecutar y comprobar los gastos
ocasionados en la corporacion.

f. Elaborar y presentar a la Junta Directiva los presupuestos anuales para su aprobacion.

g. Presentar los informes propios de su gestién a la Junta Directiva.

h. Depositar y manejar a nombre de la Corporacion en entidades bancarias y/o financieras
todos los dineros recaudados.

i. Celebrar convenios, contratos y demas negocios y actos contractuales hasta por
quinientos 500 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

j. Firmar, los cheques, cuentas, 6rdenes de pago, y demas erogaciones segun lo disponga
la Junta Directiva.

k. Nombrar al personal administrativo que se requiera en la corporacion.

I. Efectuar el pago de los gastos ordinarios de la Corporacion y los demas que le sean
autorizados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

m. Presentar fianza de garantia y cumplimiento para responder por el manejo de los
recursos de la Corporacion.

n. Las demas sefialadas por la Junta Directiva y la Asamblea General.

o

CAPITULO 5
LA ELECCION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION.

Articulo 32. La Junta Directiva.
La eleccion de los miembros de la Junta Directiva le corresponde a la Asamblea General.

Se utilizaran los sistemas de lista 0 nominacion unipersonal y la votacién serd nominal.

Articulo 33. Cociente electoral:
El cociente se aplicara cuando se presenten dos o mas listas y se obtendra del numero
entero que resulte de la division.

Articulo 34. No obstante lo anterior, los nombramientos de dignatarios de la Junta Directiva
podran hacerse por aclamacion conjunta o separada para cada cargo si asi lo disponen por
unanimidad los asistentes.

CAPITULO 6

AFILIACION DE NUEVOS ASOCIADOS Y ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION
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Articulo 35. Afiliacién: La persona que voluntariamente desea pertenecer a la
Corporacion y retina los requisitos reglamentados por la Junta Directiva y sea aceptado por
esta, se hara inscribir en el libro de registros de afiliados que llevara el Secretario.

Articulo 36. Cambio de domicilio: La persona afiliada conforme al articulo anterior
deberd comunicar por escrito a la Secretaria todo cambio de domicilio, para hacer las
anotaciones o cambios respectivos.

CAPITULO 7
DE LA REVISORIA FISCAL

Articulo 37. El Revisor Fiscal serd elegido por la Asamblea General, para un periodo
igual al de la Junta Directiva.

Articulo 38. Funciones:
a. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o a la Presidencia,

de las irregularidades en manejos econémicos que advierta en el funcionamiento de la
Corporacion.

b. Velar por el buen manejo de los dineros y bienes de la Corporacion y que estos tengan
una correcta utilizacion conforme a los estatutos, los reglamentos y la ley.

c. Velar porque se lleve regularmente y adecuadamente, segun lo estipulado por los
estatutos y por la ley, la contabilidad de la Corporacion.

d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios, para establecer un vigilancia permanente sobre los bienes y dineros de la
Corporacion.

e. Aprobar con su firma los balances que se hagan con destino a la Asamblea General, con
su dictamen correspondiente.

f. Presentar a la Asamblea General los informes sobre su gestién Fiscal.

h. Las demas que le sefialen la ley o los estatutos y las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea General.

CAPITULO 8
EL PATRIMONIO-CONFORMACION-ADMINISTRACION Y MANEJO

Articulo 39. El patrimonio estara conformado por:
a. Las cuotas de inscripcion y los aportes sociales, que seran por partes iguales entre los

asociados.

Por las donaciones de Entidades Publicas y Privadas.

Por los excedentes obtenidos en las diferentes actividades que se realicen.

Por los bonos solidarios que se emitan.

Por los fondos sociales y patrimoniales establecidos por la Asamblea General y/o la
Junta Directiva.
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Articulo 40. Patrimonio Inicial: Su patrimonio suscrito serd de SESENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($65.000.000), equivalente a los aportes de los asociados. Y el
patrimonio minimo irreducible serd equivalente a SESENTA Y CINCO (65) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Articulo 41. Administracion y manejo:
El patrimonio de la Corporacion sera administrado y manejado por la Junta Directiva.

CAPITULO 9
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS INTERNOS

Articulo 42. Modificacion de Estatutos:
Los presentes estatutos podran ser modificados por la Asamblea General, mediante

aprobacién de la mitad mas uno de sus miembros asistentes a la reunion.

Articulo 43. Modificacion del reglamento interno: Para la modificacion de los
reglamentos internos se requerird de la aprobaciéon de la mitad mas uno de los miembros
asistentes de la Junta Directiva.

CAPITULO 10

SOBRE EL RETIRO DE UN ASOCIADO, LA DISOLUSION Y LIQUIDACION

Articulo 44. En caso de retiro de asociados y/o liquidacion de la corporacién, se procedera
de conformidad con las normas legales vigentes, pagando primero los pasivos existentes y
si quedara remanente, sera transferido a una entidad sin animo de lucro, dedicada a la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Articulo 45. Si la corporacion ha recibido donaciones con destino al fondo patrimonial, el
remanente que quede ira a una entidad sin animo de lucro conforme lo acuerde la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Articulo 46. La Corporacién podra disolverse por las siguientes causas:

1. Por acuerdo Voluntario de los asociados adoptado de conformidad con el quérum
previsto por la Ley y los Estatutos.

2. Por reduccién de los asociados a menos del numero exigible para su constitucién

siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. Porque los medios que emplean para el cumplimiento de sus objetivos o porque las
actividades que desarrollen sean contrarias a la Ley y/o a las buenas costumbres.
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Se firma en Asamblea General celebrada en Bogota, a los 08 dias de julio de 2016.

ANGELALONSO SOTO SARMIENTO MARIA FERNANDA OI'IVEROS A.
Presidente Secretaria
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